LES FORMATIONS ORGANISEES PAR LE CNAEMO /
LA PERTINENCE SUR { SUR MESURE » EN MATIERE DE MILIEU OUVERT

ADAPTATION AU CONTEXTE DE LA REFORME DE LA PROTECTION DE LQNFANCE.
EVOLUTION ET VALORISATION DES IDENTITES PROFESSIONNELLES ALQ | + w9
LES ENJEUX DU PROJET, DU TRAVAIL EN RESEAU, DU PARTENARIAT, AU SERVICE DE LACTE EDUCATIF
[ INZIDENCE DES MUTATIONS SOCIETALES ET DES EVOLUTIONS DE LA COMMANDE PUBLIQUE

A PERSONNES CONCERNEES
Professionnels ayant assisté a la formation niveau 1.

Acces direct au niveau 2 possible aux travailleurs sociaux
ayant déja une premiére expérience en milieu ouvert.

MobDulLE 1 : 8, 9 ET 10 DECEMBRE 2010

DU CADRE INSTITUE AU CADRE ORGANISATIONNEL

Préalable :

Du « colloque singulier » aux actions collectives
Résistances aux effets des Lois de 2002 et de 2007
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La méthodologie de projet au service de la clinique
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responsabilité

La commande publique :
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(diagnostic, positionnement des instances territoriales)

e RoOle et fonction des associations : les cadres de
coopérations institués.

o Les espaces a construire.
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¢ Instances décisionnelles, instances organisationnelles
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éducative.

LE PROFESSIONNEL DANS L®XERCICE DE SA MISSION
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économiques, sociologiques et environnementaux

La responsabilité individuelle et professionnelle

Le secret professionnelle
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Le témoignage en justice
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Sessions animées conjointement par des intervenants
qualifiés dans la ou les thématiques abordées et un pro-
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bre du CNAEMO.

MODULE 2 : 12, 13 T 14 JANVIER 2011

LE PROJET AU SERVICE DE LA CLINIQUE
La nouvelle donne :
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pluridisciplinaire
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o [ Qdza I sanhSdnit a exprimer des attentes, a étre
acteur dans le choix et les conditions de son
changement.

coopération des familles. Contributions au rappel a la
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Pratiques et clinique :
e Etayage méthodologique: élaborer des hypothéses de
travail, repérer les indices de changement, jauger la
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mobilité et ajustement des postures professionnelles.
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LES FORMATIONS ORGANISEES PAR LE CNAEMO : LA PERTINENCE DU { SUR MESURE » EN MATIERE DE MILIEU OUVERT
CNAEMO DEPARTEMENT FORMATION : 23 RUE MALUS 59000 LILLE
TEL. : 03 20 29 36 22 wEMAIL : formation@cnaemo.com
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