
MODULE 1 : 8, 9 ET 10 DÉCEMBRE 2010 
 

DU CADRE INSTITUÉ AU CADRE ORGANISATIONNEL 

Préalable : 

 Du « colloque singulier » aux actions collectives 

 Résistances aux effets des Lois de 2002 et de 2007  

 [ΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎ 

 La méthodologie de projet au service de la clinique  

 [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ƎŀǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ 
responsabilité  

 

La commande publique : 

 [Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Υ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
(diagnostic, positionnement des instances territoriales)  

 Rôle et fonction des associations : les cadres de 
coopérations institués.  

 Les espaces à construire. 
 

CƻƴŎǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ :  

 Instances décisionnelles, instances organisationnelles 

 [ŀ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
éducative. 

 

LE PROFESSIONNEL DANS LΩEXERCICE DE SA MISSION 

 [Ŝ ŎǆǳǊ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ 

 [ŀ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ  : facteurs 

économiques, sociologiques et environnementaux 

 La responsabilité individuelle et professionnelle  

 Le secret professionnelle 

 [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ 

 Le témoignage en justice 

 [Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Χ 

 [ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜΦΦΦ 

LõACTE  ÉDUCATIF  EN  MILIEU  OUVERT   -  N IVEAU  2     

 ADAPTATION AU CONTEXTE DE LA RÉFORME DE LA PROTECTION DE LΩ9NFANCE. 

EVOLUTION ET VALORISATION DES  IDENTITÉS PROFESSIONNELLES À LΩs¦±w9 

LES ENJEUX DU PROJET, DU TRAVAIL EN RÉSEAU, DU PARTENARIAT, AU SERVICE DE LΩACTE ÉDUCATIF 

[ΩINCIDENCE DES MUTATIONS SOCIÉTALES ET DES ÉVOLUTIONS DE LA COMMANDE PUBLIQUE 

MODULE 2 : 12, 13 ET 14 JANVIER 2011 
 

 

LE PROJET AU SERVICE DE LA CLINIQUE 

La nouvelle donne : 

 [ΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǊǘƛŎǳƭŞŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
pluridisciplinaire 

 La confrontation aux cadres de décision, aux cadres 
ŦƻǊƳŜƭǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ 
changement 

 [ΩǳǎŀƎŜǊ : son droit à exprimer des attentes, à être 
acteur dans le choix et les conditions de son 
changement.  

 [Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ 
coopération des familles. Contributions au rappel à la 
ƭƻƛΣ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

 

Pratiques et clinique : 

 Etayage méthodologique: élaborer des hypothèses de 
travail, repérer les indices de changement, jauger la  
ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ  

 [ΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǊŜǇŝǊŜΦ 

 [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ : 
mobilité et ajustement des postures professionnelles. 

Date :     Lieu :  
les 8, 9 et 10 décembre 2010  PARIS 
et les 12, 13 et 14 janvier 2011 
Durée totale  :   Coût  : 
36 h    фрл ϵ ǊŜǇŀǎ Řǳ ƳƛŘƛ ƛƴŎƭǳǎ 

Nombre de places  :  16 personnes 

LES FORMATIONS ORGANISÉES PAR LE CNAEMO : LA PERTINENCE DU ζ SUR MESURE » EN MATIÈRE DE MILIEU OUVERT 
CNAEMO DÉPARTEMENT FORMATION : 23 RUE MALUS 59000 LILLE  

TÉL. : 03 20 29 36 22 ω EMAIL : formation@cnaemo.com 

N IVEAU  2 : CONSTRUIRE  SON  IDENTITÉ  PROFESSIONNELLE  

Â PERSONNES  CONCERNÉES  

Professionnels ayant assisté à la formation niveau 1. 

Accès direct au niveau 2 possible aux travailleurs sociaux 
ayant déjà une première expérience en milieu ouvert. 

LES FORMATIONS ORGANISÉES PAR LE CNAEMO / 
LA PERTINENCE SUR ζ SUR MESURE » EN MATIÈRE DE MILIEU OUVERT 

Â FORMATEURS   

Sessions animées conjointement par des intervenants 
qualifiés dans la ou les thématiques abordées et un pro-
ŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ƳŜƳπ
bre du CNAEMO. 


